West Contra Costa Unified School District

Community Advisory Committee for Special Education (CAC)
Comité Asesor Comunitario de Educacién Especial (CAC)
March 6, 2023- 5:30 p.m. m 6 de Febrero del 2023 - 5:30pm
Via Zoom Meeting m Por medio de Zoom

Attendees: Claudia Vierra Allen, Sonja Neely-Johnson, Cristina Ponce, Elizabeth Mooney, Cecilia Heinna, Lisa Steiner,
Nancie Rouse, Jeanine Bishop, Leslie Reckler, Areli Valencia, Tracy Henderson, Jamela Smith Folds, Demetria
Saunders, Christy Lam, Kim Moses, Danielle Storer

Minutes

# Item m Tema Estimated time m Hora prevista

Welcome and Introductions m Bienvenida y presentaciones
1 (5 Mins.)

Public Announcements m Anuncios publicos
Medi-Cal Continuous Coverage Mandate ends. SSI & Medi-Cal recipients may
need to renew with updates in April.
Free Virtual Inclusion Conference hosted by El Dorado SELPA May 4th & 5th.
Finaliza el mandato de cobertura continua de Medi-Cal. Es posible que los
beneficiarios de SSI y Medi-Cal deban renovar con actualizaciones en abril.
Conferencia de Inclusion Virtual Gratuita organizada por El Dorado SELPA el 4y
2 |5de mayo. (5 Mins.)

Approval of and February Minutes m Aprobacion y Acta de febrero
B 2.06.2023 CAC Meeting Agenda/Minutes
Motion to Approve, E. Mooney; N Rouse 2nd, February Minutes approved
3 Mocion para Aprobar, E. Mooney; N Rouse 2 de febrero Acta aprovada (1 Mins.)

SELPA Director’s Report: SpEd Parent Conference on Feb 11 was well
attended. Presenters were Mary Bacon, Tonya Saheli, Christine Hatcher, Carlo
Rossi, & Melissa Holton. Feedback indicated parents wanted longer workshops.
Local Plan has begun meeting to review the plan.

International teachers have begun being processed to be placed in classes.
Staff and parents will attend ADR Conference in Riverside March 15-17.
Teachers trained in LindaMood-Bell to receive implementation support.

CPI training was held. More than 100 staff have been trained this year.
Business Services is applying for transportation funding.

Special Olympics Basketball Tournament was held at ECHS.

Patricia Ogura, ESN of medically fragile at Hercules MHS has been named
EDFund winner of Teaching Excellence Award.

Judy Heumann, founder of CIL passed away March 4.

CCEIS - 2021 plan shows positive reading results. Funding for possible summer
intervention is being reviewed. ( 20 Mins.)



https://docs.google.com/document/d/1kRxUlc-FoPuiV8fpQMLX0CMLUQHVFRNPShN2ozTDa00/edit?usp=sharing

A team was sent to the Unbound ED Standards Institute.

2022 Plan was approved by CDE. Nystrom and Stege have been added.
Staffing: The Sped Dept has two vacancies in program specialists.

HR went to several recruitment fairs. EDJoin is having a recruitment fair.

HR having a Job Fair on March 25. We need paraprofessionals, teachers,
psychologists, speech paths, nurses.

Staffing has been affected by retirement and staff shortages. Sub rate is $280.
Teacher residency program is available.

Parent Engagement: SpEd Parent Conference presentations and resources
have been added to webpage

You Make a Difference March 10. Doors open at 6 for set up. Tom Vacar is
confirmed. Last minute planning discussed. CAC Chairs to do welcome, and
members to help greet at door.

Transition and Sped Resource Fair is April 22. Rosalind Brown is contacting
agencies.

Leg Info Sharing Day is May 3 in Sacramento. Each SELPA can take 4 people.
Plan to be there all day.

Care Parent Network is announcing the Black Families Raising Exceptional
People. Registration for the Black Joy Celebration March 25.

Informe del director de SELPA: La Conferencia para Padres de Educacion
Especial del 11 de febrero contd con una buena asistencia. Los presentadores
fueron Mary Bacon, Tonya Saheli, Christine Hatcher, Carlo Rossi y Melissa
Holton. Los comentarios de los padres indicaron que quieren talleres mds
largos.

Plan Local ha comenzado a reunirse para revisar el plan.

Los maestros internacionales han comenzado a ser procesados para ser
colocados en clases.

El personal y los padres asistirdn a la Conferencia de la Resolucion Alternativa
de Disputas (ADR) en Riverside del 15 al 17 de marzo.

Maestros capacitados en LindaMood-Bell preparados para recibir apoyo en la
implementacion.

Se realizo la capacitacion del CPIl. Mds de 100 empleados han sido capacitados
este afio.

Business Services esta solicitando fondos para el transporte.

El Torneo de Baloncesto de Olimpiadas Especiales se llevo a cabo en ECHS.
Patricia Ogura, maestra de ESN (médicamente frdgil) de la escuela Intermedia
de Hercules ha sido nombrada ganadora del Premio a la Excelencia en la
Ensefianza de EDFund.

Judy Heumann, fundadora de CIL, fallecié el 4 de marzo.

CCEIS - Plan 2021 muestra resultados positivos en lectura. Se estd revisando la
financiacion para una posible intervencion de verano.

Se envio un equipo al Unbound ED Standards Institute.

El Plan 2022 fue aprobado por el CDE. Se han afiadido Nystrom y Stege.
Dotacion de personal: El Departamento de Sped tiene dos vacantes en
especialistas del programa.

Recursos Humanos asistio a varias ferias de contratacion. EDJoin estad teniendo




una feria de reclutamiento.

HR tendrd una feria de trabajo el 25 de marzo. Necesitamos paraprofesionales,
maestros, psicélogos, patdlogos del habla, enfermeras.

La dotacion de personal se ha visto afectada por la jubilacion y la escasez de
personal. La tarifa de sustitutos es de $280.

El programa de residencia para maestros estd disponible.

Participacion de los padres: las presentaciones y los recursos de la Conferencia
para Padres de Educacion Especial se han agregado a la pdgina web

Usted Hace una Diferencia serd el 10 de marzo. Las puertas se abren a las 6
para la instalacion. Tom Vacar estd confirmado. Se discutio la planificacion de
ultima hora. Los presidentes del CAC dardn la bienvenida y los miembros
ayudardn a dar la bienvenida en la puerta.

La Feria de Recursos de Transicion y Educacion Especial es el 22 de abril.
Rosalind Brown se estd comunicando con las agencias.

El Dia Legislativo para compartir informacion es el 3 de mayo en Sacramento.
Cada SELPA puede llevar 4 personas. Plan es estar alli todo el dia.

Care Parent Network anuncia Black Families Raising Exceptional People.
Registro para la Black Joy Celebration el 25 de marzo.

What is ADR (Alternative Dispute Resolution) ?

ADR can be requested at the site level or by contacting the Special Ed
department. ADR is a continuum of support, from help at the site level,
resource parents, facilitated IEPs, resolution session and mediation. It is timely
and saves relationships with IEP teams. WCCUSD has 3 independent mediators
who are neutral and available to assist in resolving disagreements locally.

CAC added input that handbooks and brochures and resources need to be
offered to parents at IEP meetings. Sonja will discuss the idea of checklist with
directors.

¢Qué es Resolucion Alternativa de Disputas (ADR)?

Se puede solicitar la Resolucion Alternativa de Disputas (ADR) en el nivel del
sitio o via comunicdndose con el departamento de Educacion Especial. La
Resolucidn Alternativa de Disputas (ADR) es un continuo de apoyo, desde la
ayuda a nivel del sitio, los padres de recursos, los IEP facilitados, la sesion de
resolucion y la mediacion. Esta es oportuna y salva las relaciones con los
equipos del IEP. WCCUSD tiene 3 mediadores independientes que son neutrales
y estdn disponibles para ayudar a resolver los desacuerdos a nivel local.

CAC sugirio que se debe ofrecer manuales, folletos y recursos a los padres en

las reuniones del IEP. Sonja discutird la idea de la lista de seguimiento con los (20 mins.)
directores.
Old Business m Temas antiguos
Open Call for the office of secretary m Convocatoria abierta para el cargo de
secretario (5 Mins.)
New Business m Temas Nuevos
You Make A Difference - covered in report above
Usted Hace una Diferencia - informacidn cubierta en el informe anterior (5 Mins.)




Public Comment m Comentario Publico

Trustee Reckler recommended that parents attend the Parent Conference next
year.

Trustee Smith-Folds commented on the participation at the Special Olympics
Basketball Tournament. The BSU did a great job helping to host.

A student greeted the CAC and told everyone to have a good day.

El administrador Reckler recomendd que los padres asistan a la Conferencia
para Padres el proximo afio.

El administrador Smith-Folds comentd sobre la participacion en el Torneo de
Baloncesto de Olimpiadas Especiales. La BSU hizo un gran trabajo ayudando en
la organizacion.

Un estudiante saludé al CAC y les dijo a todos que tuvieran un buen dia.

(5 Mins.)

Adjournment m Clausura

Special Education

Community Advisory Committee

***Note: Any issues involving personnel or confidential matters cannot be discussed in open forum and will be
directed to appropriate administrative personnel.**
***Nota: cualquier problema relacionado con el personal o asuntos confidenciales no se puede discutir en un

foro abierto y se dirigira al personal administrativo apropiado.**
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https://www.wccusd.net/Page/11206
https://www.wccusd.net/Page/485

Monday, April 10, 2023/
Lunes, 10 de Abril de 2023

5:30 PM

CAC Meeting/ Reunion del CAC

Via Zoom Meeting/ Junta por
medio de Zoom

Monday, May 1, 2023/
Lunes, 1 de Mayo de 2023

5:30 PM

CAC Meeting/ Reunién del CAC

Via Zoom Meeting/ Junta por
medio de Zoom

Special Education

Community Advisory Committee

**Note: Any issues involving personnel or confidential matters cannot be discussed in open forum and will be

directed to appropriate administrative personnel.**

***Nota: cualquier problema relacionado con el personal o asuntos confidenciales no se puede discutir en un
foro abierto y se dirigira al personal administrativo apropiado.**
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